Erklarung zur Unternehmensfihrung

nach § 289f HGB und § 315d HGB

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) gemaR
§ 161 AktG vom 26. Januar 2022

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland borsennotierten Aktiengesellschaft sind nach § 161
Abs. 1 AktG verpflichtet, mindestens einmal jahrlich eine Erklarung dariiber abzugeben, in welchem
Umfang den Empfehlungen des DCGK in der Vergangenheit gefolgt worden ist und wie dies fir die Zu-
kunft beabsichtigt ist. Die Dr. Honle AG misst den Regeln ordnungsgemafRer Corporate Governance
groBe Bedeutung bei. Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG haben im 26. Januar 2022
die folgende Entsprechenserklarung veroffentlicht.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG erklaren gemaR § 161 AktG, dass den vom Bundes-
ministerium der Justiz und flr Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt ge-
machten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 (DCGK 2019) mit den nachfolgenden Ausnahmen entsprochen wur-
den und werden:

Geschiftsfiihrungsaufgaben des Vorstands; Beachtung von Diversitit bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Vorstand bei der Besetzung von Fiih-
rungspositionen auf Diversitat achten soll (Empfehlung A.1). Nach den Vorgaben des Gesetzes Gber die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im offentlichen Dienst vom 24. April 2015 hat der Vorstand ZielgroRRen fiir den Frauenanteil in den bei-
den Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands festgesetzt. Der Vorstand setzte eine bis zum 30. Juni
2022 zu erreichende ZielgroRe fiir den Frauenanteil in der ersten Flihrungsebene unterhalb des Vor-
stands von mindestens 25 % fest. Dies entsprach dem damaligen Frauenanteil auf dieser Ebene. Seit
23. Juni 2021 betragt der Frauenanteil in der ersten Filhrungsebene unterhalb des Vorstands 0 %. Der
Vorstand hat des Weiteren eine zu erreichende ZielgréRe fiir den Frauenanteil in der zweiten Fiih-
rungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 0 % festgesetzt. Eine Frist fiir die Umsetzung ist
daher nicht zu definieren. Der Vorstand ist der Auffassung, dass weitere Aspekte von Diversitat bei der
Besetzung von Flihrungspositionen keine Rolle spielen sollten, sondern vielmehr die persénlichen Qua-
lifikationen und die individuellen Fahigkeiten der betreffenden Fiihrungsperson im Vordergrund stehen
sollten.

Geschiftsfiihrungsaufgaben des Vorstands; Einrichtung eines Compliance Management Systems und
Offenlegung von dessen Grundziigen; geschiitztes Hinweisgebersystem

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Vorstand die Grundziige des Compli-
ance Management Systems offenlegen soll (Empfehlung A.2, Satz 1, 2. Halbsatz). Die Dr. Honle AG ist
nicht der Auffassung, dass die Veroffentlichung des Compliance Management Systems fiir die Einhal-
tung von Compliance Regelungen notwendig ist. Die Dr. Honle AG sieht daher davon ab, die Grundziige
des Compliance Management Systems offenzulegen. Des Weiteren empfiehlt der Kodex, dass Beschéf-
tigten auf geeignete Weise die Méglichkeit eingerdumt werden soll, geschiitzt Hinweise auf Rechtsver-
stoRe im Unternehmen zu geben (Empfehlung A.2, Satz 2, 1. Halbsatz). Vorstand und Aufsichtsrat der
Dr. Honle AG sind der Auffassung, dass die Einrichtung eines geschiitzten Hinweisgebersystems fiir die
Einhaltung der anwendbaren Gesetze und Vorschriften durch Vorstand, Aufsichtsrat und Mitarbeiter
der Dr. Honle AG nicht erforderlich ist.

Besetzung des Vorstands; Beachtung von Diversitat

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung
des Vorstands auf die Diversitdt achten soll (Empfehlung B.1). Nach den Vorgaben des Gesetzes tiber
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft
und im 6ffentlichen Dienst vom 24. April 2015 hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG eine zu errei-
chende ZielgroRRe fiir den Frauenanteil im Vorstand der Dr. Honle AG von mindestens 0 % festgesetzt.



Eine Frist fir die Umsetzung ist damit nicht zu definieren. Die Vorstandsmitglieder der Dr. Honle AG
flihren den Konzern erfolgreich. Die Leitung der Dr. Honle AG ist sichergestellt. Der Aufsichtsrat wird
sich generell bei der Auswahl von Vorstandsmitgliedern an der Qualifikation und den individuellen Fa-
higkeiten der Kandidatin oder des Kandidaten orientieren. Bei der Besetzung des Vorstandes sind nach
Auffassung des Aufsichtsrats nicht das Geschlecht oder das Alter oder weitere Aspekte von Diversitat
ausschlaggebend, allein entscheidend ist, die am besten geeignete Person fur die zu besetzende Vor-
standsposition zu finden. Es ist aktuell nicht geplant, die bestehende ZielgréRe fur den Frauenanteil im
Vorstand von mindestens 0 % anzuheben oder weitere Aspekte von Diversitat bei der Besetzung zu be-
ricksichtigen.

Besetzung des Vorstands; Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer
Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass eine Wiederbestellung eines Vorstandsmit-
glieds vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufen-
den Bestellung nur bei Vorliegen besonderer Umstédnde erfolgen soll (Empfehlung B.4). Aktienrechtlich
ist nach der Rechtsprechung fir eine vorzeitige Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem
Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung weder ein besonderer
noch ein wichtiger Grund erforderlich. Der Aufsichtsrat halt sich an die aktienrechtlichen Vorgaben zur
Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern. Gleichzeitig méchte der Aufsichtsrat allerdings im Unter-
nehmensinteresse moglichst flexibel auf die aus Sicht des Aufsichtsrats gegebenen Erfordernisse fir
die Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds reagieren kénnen, ohne dass "besondere Umstande"
im Sinne der Kodex-Empfehlung vorliegen miissen.

Besetzung des Vorstands; Festlegung einer Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass flir Vorstandsmitglieder eine Altersgrenze
festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung B.5).
Der Aufsichtsrat ist der Ansicht, dass die persénlichen Qualifikationen und die individuellen Fahigkeiten
eines Vorstandsmitglieds, nicht jedoch das Alter bei der Besetzung des Vorstands entscheidend sind.
Daher hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG keine festen Altersgrenzen fir die Vorstandsmitglieder
festgelegt. Da es keine Altersgrenze gibt, wird eine solche folgerichtig auch nicht in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung angegeben.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats; Benennung konkreter Ziele

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir seine Zusammenset-
zung konkrete Ziele benennen und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten soll (Emp-
fehlung C.1). Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die
Hauptversammlung sollen diese Ziele beriicksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenz-
profils fir das Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erkldrung zur Unter-
nehmensfihrung veréffentlicht werden. Diese soll auch Gber die nach Einschatzung der Anteilseigner-
vertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl unabhangiger Anteilseignervertreter und die Namen
dieser Mitglieder informieren.

Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestand zunéachst aus drei Mitgliedern und besteht seit 23. Marz
2021 aus vier Mitgliedern. Die Dr. Honle AG ist der Ansicht, dass die personlichen Qualifikationen und
die individuellen Fahigkeiten, nicht aber beispielsweise das Geschlecht oder das Alter oder andere As-
pekte von Diversitat bzw. die Eigentimerstruktur der Gesellschaft bei der Besetzung des Aufsichtsrats
entscheidend sind. Die Dr. Honle AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangemessene Einschran-
kung des Rechts der Aktionéare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen. Der Aufsichtsrat hat daher
auch keine konkreten Ziele bzw. Kompetenzprofile im Sinne des Kodex fiir seine Zusammensetzung
formuliert. Die Dr. Honle AG wird deshalb auch nicht die Zielsetzung der Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats bzw. die Erfillung des Kompetenzprofils und den Stand der Umsetzung in der Erkldrung zur
Unternehmensfiihrung veroffentlichen. Gleiches gilt fiir die Zahl unabhéngiger Mitglieder und deren
namentliche Benennung. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat jedoch entsprechend den Vorgaben
des Gesetzes Uber die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in
der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vom 24. April 2015 eine ZielgroRe fiir den Frauenanteil
im Aufsichtsrat formuliert. Da die Dr. Honle AG nicht dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt, muss sich
ihr Aufsichtsrat nicht zu mindestens 30 % aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Mannern zusam-
mensetzen. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat eine zu erreichende ZielgroRe fiir den Frauenanteil



im Aufsichtsrat von mindestens 0 % festgesetzt. Eine Frist zur Erreichung der ZielgroRRe ist damit nicht
zu definieren. Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 23. Marz 2021 wurde Frau Prof. Libon in
den Aufsichtsrat der Dr. Honle AG gewahlt. Der Aufsichtsrat wurde damit um ein weiteres Mitglied auf
vier Mitglieder erweitert. Der Frauenanteil im Aufsichtsrat betragt seit Eintragung von Frau Prof. Libon
ins Handelsregister, was am 20. Mai 2021 erfolgte, 25 %. Auf der ordentlichen Hauptversammlung am
24. Marz 2022 soll der Aufsichtsrat um ein weiteres Mitglied auf dann finf Mitglieder erweitert wer-
den. Der Aufsichtsrat wird die ZielgréRe fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und die Zielerreichungs-
frist nach der ordentlichen Hauptversammlung neu festsetzen.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats; Festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass fir Aufsichtsratsmitglieder eine Alters-
grenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung angegeben werden soll (Empfehlung
C.2). Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat keine festen Alters- oder andere Zugehérigkeitsgrenzen fir
seine Mitglieder festgelegt. Die Dr. Honle AG sieht in einer solchen Festlegung eine unangemessene
Einschrankung des Rechts der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.

Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder; Dauer der Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die Anteilseignerseite bei der Einschatzung
der Unabhéangigkeit ihrer Mitglieder von der Gesellschaft und vom Vorstand insbesondere berticksich-
tigen soll, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familienangehoriger des Aufsichtsratsmit-
glieds dem Aufsichtsrat seit mehr als 12 Jahre angehort (Empfehlung C.7 Absatz 2 letzter Spiegelstrich).
Herr Prof. Dr. Honle gehort seit 1999 dem Aufsichtsrat der Dr. Hénle AG an. Aufgrund seiner langjahri-
gen Expertise im Geschéaftsbereich der Gesellschaft ist Herr Prof. Dr. Honle hervorragend geeignet, die
Geschéftsleitung zu Gberwachen. Eine Beschrankung des Aufsichtsratsmandats auf 12 Jahre ware fur
die Gesellschaft nachteilig. Obwohl Herr Prof. Dr. Honle bereits lange dem Aufsichtsrat der Dr. Honle
AG angehort, ist er als unabhangig anzusehen.

Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder; Aufsichtsratsvorsitzender

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsratsvorsitzende unabhangig
von der Gesellschaft und vom Vorstand sein soll (Empfehlung C.10). Herr Prof. Dr. Honle gehort seit
1999 dem Aufsichtsrat der Dr. Honle AG an und ist seit 2015 Vorsitzender des Aufsichtsrats. Aufgrund
seiner langjahrigen Expertise im Bereich Optik und Lasertechnik sowie seiner Erfahrung in der Ge-
schaftsflihrung von Unternehmen ist Herr Prof. Dr. Honle hervorragend geeignet, die Geschéaftsleitung
zu Uberwachen. Eine Beschrankung des Aufsichtsratsmandats auf 12 Jahre ware fir die Gesellschaft
nachteilig. Auch wenn Herr Prof. Dr. Honle bereits lange dem Aufsichtsrat der Dr. Honle AG angehort,
ist er als unabhangig anzusehen.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats; Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat unabhangig von den spezi-
fischen Gegebenheiten des Unternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Aus-
schisse bilden soll. Diese Empfehlung D.2 und die weiteren Empfehlungen D.3, D.4 und D.5 befassen
sich mit den Anforderungen an die Zusammensetzung und den Vorsitz in den entsprechenden Aus-
schiissen. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestand bisher aus drei Mitgliedern und besteht seit

23. Mérz 2021 aus vier Mitgliedern. Seit Januar 2022 hat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG einen Pri-
fungsausschuss.

Transparenz und externe Berichterstattung; Termine fiir Finanzinformationen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Konzernabschluss und der Konzernla-
gebericht binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende sowie die verpflichtenden unterjahrigen Finanz-
informationen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich gemacht wer-
den sollen (Empfehlung F.2). Wie bisher veroffentlicht die Dr. Honle AG auch zukinftig binnen 90 Ta-
gen vorlaufige Zahlen des Geschaftsjahres. Die Veroffentlichung des Geschéftsberichtes erfolgt jedoch
gemal Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse fiir Titel des Prime Standard innerhalb von
vier Monaten nach Ende des Berichtszeitraums. Halbjahresberichte und Quartalsmitteilungen werden
im Einklang mit der Borsenordnung der Frankfurter Wertpapierborse innerhalb von zwei Monaten
nach dem Ende des Berichtszeitraums veroffentlicht. Die Verkiirzung der Veroffentlichungszeiten



wiirde in einem unangemessenen Verhaltnis die Verwaltungskosten erhdhen. Die Veroffentlichungs-
fristen werden daher bis auf weiteres unverandert bleiben.

Vergiitung des Vorstands; Verhiltnis der langfristig orientierten Ziele zu den kurzfristig orientierten
Zielen an der variablen Vergiitung

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt (Empfehlung G.6), dass die variable Verglitung,
die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten
Zielen Ubersteigen soll. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ist der Auffassung, dass der Vorstand der Dr.
Honle AG fir eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens sorgt, auch wenn die
variable Verglitung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurz-
fristig orientierten Zielen nicht Gbersteigt.

Vergiitung des Vorstands; Leistungskriterien fiir variable Vergiitungsbestandteile

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir das bevorstehende Ge-
schaftsjahr fir jedes einzelne Vorstandsmitglied fiir alle variablen Verglitungsbestandteile die Leis-
tungskriterien festlegen soll, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen Zielsetzungen
orientieren sollen (Empfehlung G.7). Der Aufsichtsrat soll zudem festlegen, in welchem Umfang indivi-
duelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fir alle Vorstandsmitglieder zusammen maR-
gebend sind. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ist der Auffassung, dass der Vorstand der Dr. Honle AG
fir den GroRteil der variablen Vergiitungsbestandteile operative Leistungskriterien herangezogen wer-
den sollen, hinter denen auch eine strategische Zielsetzung liegt. Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass
die Definition der individuellen Ziele der Vorstandsmitglieder nicht maRgebend sein sollte. Ein Vergii-
tungssystem, das sich auf die Festlegung individueller Ziele stiitzt, ware zu kompliziert und béte even-
tuell auch einen zu groRen Auslegungsspielraum.

Vergiitung des Vorstands; Variable Vergiitung in Aktien der Gesellschaft

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die dem Vorstand gewahrten variablen
Vergltungsbetrage von ihm unter Berlicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung tiberwiegend in Ak-
tien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden (Empfehlung G.10

S. 1). Uber die langfristig variablen Gew&hrungsbetrige soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren
verfigen kénnen (Empfehlung G.10 S. 2). Das Verglitungssystem der Dr. Honle AG sieht eine variable
Vergltung in Aktien der Gesellschaft oder entsprechend aktienbasierte Vergitung nicht vor. Das Sys-
tem der variablen Verglitung hat sich tber einen langen Zeitraum bei der Dr. Honle AG bewahrt. Eine
Umstellung ist daher nicht geplant.

Vergiitung des Vorstands; AuBergewdhnliche Entwicklungen

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben soll,
auBergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (Empfehlung G.11).
In begriindeten Fillen soll eine variable Vergilitung einbehalten oder zuriickgefordert werden kénnen.
Nach § 87 Abs. 2 AktG soll der Aufsichtsrat die Bezlige auf die angemessene Hohe herabsetzen, wenn
sich die Lage der Gesellschaft nach der Festsetzung so verschlechtert, dass die Weitergewahrung der
Beziuige nach Absatz 1 unbillig fur die Gesellschaft ware. Dem Aufsichtsrat steht danach bereits ein ge-
setzliches Recht zur Herabsetzung der Bezlige zu. Dariiberhinausgehende vertragliche Rechte, um au-
Rergewohnlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen, sind aus Sicht des Aufsichtsrats der Dr. Honle AG
nicht erforderlich.

Vergiitung des Vorstands; Abfindungs-Cap und Anrechnung auf Karenzentschadigung

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit den Wert von zwei Jahresverglitungen nicht tiberschrei-
ten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergiten soll. Im Fall
eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung
angerechnet werden (Empfehlung G.13). Aus Sicht des Aufsichtsrats der Dr. Honle AG handelt es sich
bei der Abfindung der vertraglichen Restlaufzeit des Vorstands-Dienstvertrages und der Karenzent-
schadigung aufgrund eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes um zwei grundlegend verschie-
dene Zahlungen. Die Abfindung fiir die vertragliche Restlaufzeit bemisst sich nach der Restlaufzeit im
Dienstvertrag. Sofern diese zum Zeitpunkt der vorzeitigen Beendigung mehr als zwei Jahre betragt,



fahlt sich die Gesellschaft an den Vertrag gebunden und gewadhrt dementsprechend auch die Vergii-
tung fur die gesamte Restlaufzeit. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot zielt dagegen darauf ab,
dass das Mitglied des Vorstands nach Beendigung der Vorstandstatigkeit nicht direkt bei einem Wett-
bewerber zu arbeiten beginnt. Hierfur steht dem Vorstandsmitglied die Karenzentschadigung zu. Die
Karenzentschddigung steht jedoch nach Auffassung des Aufsichtsrats in keinem sachlichen Zusammen-
hang zur Abfindung fir die vertragliche Restlaufzeit. Daher ist eine Anrechnung der Karenzentschadi-
gung auf die Abfindungszahlung nach Auffassung des Aufsichtsrats nicht Gberzeugend.

Vergiitung des Vorstands; Entscheidung des Aufsichtsrats liber die Anrechnung der Vergiitung kon-
zernfremder Aufsichtsratsmandate auf die Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat bei der Ubernahme kon-
zernfremder Aufsichtsratsmandate durch Vorstandsmitglieder entscheiden soll, ob und

inwieweit die Vergilitung anzurechnen ist (Empfehlung G.16). Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass
die Vorstandsmitglieder im Rahmen ihrer Leitungskompetenz selbst und eigenverantwortlich im Rah-
men pflichtgemadRBen Ermessens entscheiden kénnen sollten, ob sie angesichts des Zeitaufwands fir ihr
Vorstandsmandat weitere konzernexterne Aufsichtsratsmandate wahrnehmen kénnen. Sofern die Vor-
standsmitglieder dies bejahen, ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass die Verglitung fiir konzernex-
terne Aufsichtsratsmandate nicht angerechnet werden sollte auf die Vorstandsvergiitung der betref-
fenden Vorstandsmitglieder, da durch die Aufsichtsratsvergiitung fiir konzernexterne Aufsichtsrats-
mandate der mit dem Mandat verbundene zusatzliche Arbeitsaufwand der betreffenden Person abge-
golten werden soll.

Bezugnahme auf die Internetseite der Gesellschaft, auf der der Vergiitungsbericht liber das
letzte Geschaftsjahr und der Vermerk des Abschlusspriifers gemaR § 162 AktG, das geltende
Vergiitungssystem gemaR § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 AktG und der letzte Vergiitungsbe-
schluss gemaR § 113 Absatz 3 AktG 6ffentlich zuganglich gemacht werden

§ 289f HGB in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung ist erstmals auf Jahres- und Konzernab-
schliisse sowie Lage- und Konzernlageberichte fiir das nach dem 31. Dezember 2020 beginnende Ge-
schaftsjahr anzuwenden. Die Angaben zum Vergitungsbericht Gber das letzte Geschéftsjahr und der
Vermerk des Abschlusspriifers gemafl § 162 des Aktiengesetzes und der letzte Vergilitungsbeschluss
gemaR § 113 Absatz 3 des Aktiengesetzes sind danach derzeit noch nicht gesondert auf der Internet-
seite der Dr. Honle AG 6ffentlich zu machen. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem ge-
maRk § 87a Absatz 1 und 2 Satz 1 des Aktiengesetzes, welches der Hauptversammlung am 23. Mérz
2021 gebilligt wurde, ist auf der Internetseite der Dr. Honle AG zu finden unter
https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Der Dr. Honle AG ist liber die gesetzlichen Regelungen und den DCGK hinaus verantwortungsbewuss-
tes Handeln in allen Bereichen des Konzerns wichtig. Dieses Verhalten ist derzeit jedoch nicht in einem
bestimmten Verhaltenskodex geregelt, sondern wird in der taglich Praxis gelebt.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusammensetzung
und Arbeitsweise von deren Ausschiissen

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bilden die duale Fiihrungs- und Kontrollstruktur
gemaR den Vorschriften des deutschen Aktienrechts. Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohle
der Gesellschaft eng zusammen.

Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand der Dr. Honle AG bestand zunachst aus zwei Personen und besteht seit Januar 2021 aus
drei Personen. Der Vorstand leitet das Unternehmen eigenverantwortlich im Unternehmensinteresse,
entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, stimmt sie mit dem Aufsichtsrat ab und
sorgt flir deren Umsetzung. Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft in eigener Verantwor-
tung nach Maligabe der Gesetze, der Satzung und der Geschéaftsordnung des Vorstands sowie unter
BerUcksichtigung der Beschliisse der Hauptversammlung. Die Geschéftsverteilung und die Zusammen-
arbeit innerhalb des Vorstandes werden u.a. in der Geschaftsordnung fur den Vorstand geregelt. Einen


https://www.hoenle.de/investoren/corporate-governance

Vorstandsvorsitzenden bzw. einen Vorstandssprecher gibt es bei der Dr. Honle AG nicht. Der Vorstand
vertritt die Gesellschaft gegeniiber Dritten. Die Geschéftsfiihrung erfolgt Gber regelméaRige strategische
Erorterungen auf Vorstandsebene sowie mit den Geschéaftsbereichsleitungen. Der Vorstand wird mo-
natlich Gber die Entwicklung wesentlicher KenngréRen der Dr. Honle AG und ihrer Tochtergesellschaf-
ten informiert. Der Vorstand trifft geeignete MaBnahmen, um den Fortbestand der Gesellschaft ge-
fahrdende Entwicklungen frihzeitig zu erkennen. Dieses System wird kontinuierlich weiterentwickelt
und an sich verdndernde Rahmenbedingungen angepasst. Weitere Informationen zum Risikomanage-
ment enthalt der Risikobericht. Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass fir Vor-
standsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt werden soll (Empfehlung B.5 DCGK 2019). Der Aufsichts-
rat ist der Ansicht, dass die persdnlichen Qualifikationen und die individuellen Fahigkeiten eines Vor-
standsmitglieds, nicht jedoch das Alter bei der Besetzung des Vorstands entscheidend sind. Daher hat
der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG keine festen Altersgrenzen fir die Vorstandsmitglieder festgelegt

Aufgaben und Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestellt die Mitglieder des Vorstands, Gberwacht und berat den Vor-
stand bei der Filhrung der Geschafte. Dabei wird er in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeu-
tung stets rechtzeitig und angemessen eingebunden. Der Vorstand unterrichtet ihn regelmaRig, zeit-
nah und umfassend liber den Geschaftsverlauf, die Ertrags- und Finanzlage, die Beschéaftigungssitua-
tion sowie die Planungen und die Vorhaben des Unternehmens. Zur Vorbereitung der Sitzungstermine
erhalt der Aufsichtsrat regelmaRig schriftliche Berichte vom Vorstand. Nach sorgfaltiger Priifung und
Beratung fasst der Aufsichtsrat, soweit erforderlich, Beschliisse. Dem Aufsichtsrat gehdren derzeit vier
Mitglieder an. Es ist geplant, in der ordentlichen Hauptversammlung am 24. Marz 2022 den Aufsichts-
rat der Dr. Honle AG um ein Mitglied zu erweitern, so dass der Aufsichtsrat danach aus finf Mitglie-
dern besteht. Eine Geschéaftsordnung regelt die Aufgaben des Aufsichtsrats und die interne Organisa-
tion des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsrat halt mindestens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr ab. Die Sit-
zungen des Aufsichtsrats finden in der Regel als Prasenzsitzungen statt. Die Sitzungen des Aufsichtsrats
werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im Falle seiner Verhinderung durch dessen Stellver-
treter einberufen. Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in Sitzungen gefasst, welche der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats leitet. Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats.
Beschlussfassungen sind auch schriftlich, fernschriftlich, fernmiindlich, per Telefax oder telegrafisch
zulassig, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren unverziiglich widerspricht. Beschlisse
des Aufsichtsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht nach
Gesetz oder Satzung etwas anderes vorgeschrieben ist. Weitere Einzelheiten zur Tatigkeit des Auf-
sichtsrats werden im Bericht des Aufsichtsrats dargelegt. Der Deutsche Corporate Governance Kodex
empfiehlt, dass der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung
sorgen soll. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ist im standigen Austausch mit dem Vorstand, ob die ak-
tuelle Besetzung des Vorstands den strategischen Zielen der Gesellschaft entspricht oder ob gegebe-
nenfalls weitere Vorstandsmitglieder bestellt werden sollen, um den strategischen Zielen der Gesell-
schaft gerecht zu werden. Mitarbeiter und Fihrungskrafte des Unternehmens werden individuell durch
Schulungen geférdert und auf mogliche Flihrungspositionen vorbereitet. Der Aufsichtsrat versucht
grundsatzlich, zunachst gezielt Filhrungskrafte fur eine Vorstandsposition aus dem Konzern zu gewin-
nen. Sofern konzernintern keine geeigneten Kandidaten zur Verfiigung stehen, nutzt der Aufsichtsrat
Personalagenturen, um passende Kandidaten fiir eine gegebenenfalls zu besetzende Vorstandsposition
zu identifizieren und zu gewinnen. Der DCGK gibt konkrete Empfehlungen fiir die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats. So empfiehlt der DCGK unter anderem, dass der Aufsichtsrat konkrete Ziele fiir seine
Zusammensetzung benennen und ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten soll. Dabei
soll der Aufsichtsrat auf Diversitat achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sol-
len diese Ziele berlicksichtigen und gleichzeitig die Ausfiillung des Kompetenzprofils fiir das Gesamt-
gremium anstreben (Empfehlung C.1 DCGK 2019). Die Dr. Honle AG ist der Ansicht, dass die personli-
chen Qualifikationen und die individuellen Fahigkeiten, nicht aber beispielsweise das Geschlecht oder
das Alter oder andere Aspekte von Diversitat bzw. die Eigentlimerstruktur der Gesellschaft bei der Be-
setzung des Aufsichtsrats entscheidend sind. Die Dr. Honle AG sieht in einer solchen Festlegung eine
unangemessene Einschrankung des Rechts der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.
Der Aufsichtsrat hat daher auch keine konkreten Ziele bzw. Kompetenzprofile im Sinne des DCGK flr
seine Zusammensetzung formuliert. Die Dr. Honle AG wird deshalb auch nicht die Zielsetzung der Zu-
sammensetzung des Aufsichtsrats bzw. die Erfiillung des Kompetenzprofils und den Stand der



Umsetzung in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung verdéffentlichen. Gleiches gilt fiir die Zahl unab-
héangiger Mitglieder und deren namentliche Benennung. Ferner soll gemall Empfehlung C.2 DCGK 2019
fr Aufsichtsratsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung
angegeben werden. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG hat keine festen Alters- oder andere Zugehorig-
keitsgrenzen fiir seine Mitglieder festgelegt. Die Dr. Honle AG sieht in einer solchen Festlegung eine
unangemessene Einschrankung des Rechts der Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.
Zudem soll, sofern ein oder mehrere der in Empfehlung C.7 DCGK 2019 genannten Indikatoren erfullt
sind und das betreffende Aufsichtsratsmitglied dennoch als unabhangig angesehen wird, dies in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung begriindet werden. Herr Prof. Dr. Honle gehort seit 1999 dem
Aufsichtsrat der Dr. Honle AG an. Aufgrund seiner langjahrigen Expertise im Geschéaftsbereich der Ge-
sellschaft ist Herr Prof. Dr. Honle hervorragend geeignet, die Geschéftsleitung zu (iberwachen. Eine Be-
schrankung des Aufsichtsratsmandats auf 12 Jahre ware fiir die Gesellschaft nachteilig. Aus Sicht der
Gesellschaft ist er daher als unabhangig anzusehen. Nach Empfehlung D.13 DCGK 2019 soll der Auf-
sichtsrat regelmaRig beurteilen, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschisse ihre
Aufgaben erflllen. Der Aufsichtsrat bewertet in seinen Sitzungen regelmaRig die Effizienz seiner Tatig-
keit. Dies erfolgt alle zwei Jahre. Die Selbstbeurteilung erfolgt standardisiert und umfasst im Wesentli-
chen die Bereiche Sitzungsvorbereitung, -ablauf, -dauer,

-haufigkeit und -dokumentation sowie den Inhalt der Sitzungen und die Zusammenarbeit mit Vorstand
und Wirtschaftsprifern. Die letzte Selbstbeurteilung erfolgte im Berichtsjahr, dabei wurde die Effizienz
der Tatigkeit des Aufsichtsrate bestatigt.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG bestand bisher aus drei Mitgliedern und besteht seit 23. Marz 2021
aus vier Mitgliedern. Seit Januar 2022 hat der Aufsichtsrat der Dr. Hénle AG einen Prifungsausschuss
gemaR Empfehlung D.3 DCGK 2019, der sich insbesondere mit der Priifung der Rechnungslegung, der
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Ri-
sikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung und der
Compliance befasst. Herr Gilinther Henrich ist der Vorsitzende des Priifungsausschusses und Frau Prof.
Imke Libon und Herr Dr. Bernhard Gimple sind Mitglieder des Priifungsausschusses.

ZielgroBen fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands;
ZielgroBen fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und im Vorstand

Der Vorstand legt gemaR Grundsatz 3 DCGK 2019 fiir den Frauenanteil in den beiden Fiihrungsebenen
unterhalb des Vorstands ZielgroRen fest. Dies tat der Vorstand der Dr. Honle AG ebenfalls entspre-
chend den Vorgaben des Gesetzes lber die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im &ffentlichen Dienst vom 24. April 2015. Der Vor-
stand setzte eine bis zum 30. Juni 2022 zu erreichende ZielgroRe fiir den Frauenanteil in der ersten
Fihrungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 25 % fest. Dies entsprach dem damaligen
Frauenanteil auf dieser Ebene. Seit 23. Juni 2021 betragt der Frauenanteil in der ersten Flihrungsebene
unterhalb des Vorstands 0 %. Der Vorstand hat des Weiteren eine zu erreichende ZielgréRe fiir den
Frauenanteil in der zweiten Flihrungsebene unterhalb des Vorstands von mindestens 0 % festgesetzt.
Eine Frist fiir die Umsetzung ist daher nicht zu definieren. Der Vorstand ist der Auffassung, dass bei der
Besetzung von Fiihrungspositionen die personliche Qualifikation und die individuelle Fahigkeit, nicht
aber das Geschlecht entscheidend sind.

Der Aufsichtsrat legt gemall Grundsatz 9 DCGK 2019 fiir den Frauenanteil im Vorstand ZielgréBen fest.
Dies tat der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ebenfalls entsprechend den Vorgaben des Gesetzes tber die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und
im 6ffentlichen Dienst vom 24. April 2015. Der Aufsichtsrat setzte eine zu erreichende ZielgréRe fiir
den Frauenanteil im Vorstand der Dr. Honle AG von mindestens 0 % fest. Eine Frist fiir die Umsetzung
ist damit nicht zu definieren. Die Vorstandsmitglieder der Dr. Honle AG, Herr Haimerl, Herr Pumpe und
Herr Runge fiihren den Konzern erfolgreich. Es soll daher auch weiterhin keine MindestzielgroRe fiir
den Frauenanteil im Vorstand groRer 0 % festgesetzt werden. Der Aufsichtsrat wird sich auch in Zu-
kunft generell bei der Auswahl von Vorstandsmitgliedern an der Qualifikation und den individuellen
Fahigkeiten der Kandidatin oder des Kandidaten orientieren. Bei der Besetzung des Vorstandes ist nach



Auffassung des Aufsichtsrats nicht das Geschlecht oder das Alter ausschlaggebend, allein entscheidend
ist, die am besten geeignete Person fir die zu besetzende Vorstandsposition zu finden.

Der Aufsichtsrat hat entsprechend den Vorgaben des Gesetzes lber die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Filhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst vom
24. April 2015 eine ZielgroRe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat festgelegt. Der Aufsichtsrat der Dr.
Honle AG hat eine zu erreichende ZielgroRe fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat von mindestens 0 %
festgesetzt. Eine Frist zur Erreichung der Zielgréi3e ist damit nicht zu definieren. Auf der ordentlichen
Hauptversammlung am 23. Marz 2021 wurde Frau Prof. Libon in den Aufsichtsrat der Dr. Honle AG ge-
wahlt. Der Aufsichtsrat wurde damit um ein weiteres Mitglied auf vier Mitglieder erweitert. Der Frau-
enanteil im Aufsichtsrat betragt seit Eintragung von Frau Prof. Libon ins Handelsregister, was am

20. Mai 2021 erfolgte, 25 %. Auf der ordentlichen Hauptversammlung am 24. Mérz 2022 soll der Auf-
sichtsrat um ein weiteres Mitglied auf dann finf Mitglieder erweitert werden. Der Aufsichtsrat wird die
ZielgroRe fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und die Zielerreichungsfrist nach der ordentlichen
Hauptversammlung neu festsetzen.

Angaben zur Einhaltung der Mindestanteile von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist gemaR Grundsatz 11 DCGK 2019 so zusammenzusetzen, dass die

gesetzliche Geschlechterquote eingehalten wird. Eine fixe Geschlechterquote von mindestens 30 Pro-
zent Frauen und Méannern fir Aufsichtsrate ist bei der Dr. Honle AG nicht erforderlich, da die Gesell-
schaft weder dem Mitbestimmungsgesetz unterliegt noch aus einer grenziberschreitenden Verschmel-
zung hervorgegangen ist.

Beschreibung des Diversitatskonzepts oder Erlauterungen zum Fehlen eines Diversitatskon-
zepts

Die Dr. Honle AG verfolgt fiir den Aufsichtsrat, den Vorstand und fir Fihrungsfunktionen im Unterneh-
men kein detailliertes Diversitatskonzept (Empfehlungen A.1, B.1, C.1 DCGK 2019). Starre Kriterien,
Quoten oder Kompetenzprofile, welche die Flexibilitat bei Personalentscheidungen und die Zahl mogli-
cher Kandidaten einschridnken, halt die Dr. Honle AG nicht fiir sinnvoll, sondern stellt die personlichen
Qualifikationen und die individuellen Fahigkeiten einer Kandidatin oder eines Kandidaten in den Vor-
dergrund. Bei der Wahl der Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat beriicksichtigt die Dr. Honle AG
unter anderem Alter, Geschlecht, kulturelle Herkunft, Bildungs- und Berufshintergrund und strebt eine
vielfaltige Zusammensetzung an.



Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und die Hauptversammlung.

Die Kompetenzen dieser Organe sind im Aktiengesetz, in der Satzung und den Geschaftsordnungen fiir
Vorstand und Aufsichtsrat geregelt.

Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand leitet die Gesellschaft in eigener Verantwortung nach MaRgabe der Gesetze, der Satzung
und seiner Geschéaftsordnung sowie unter Beriicksichtigung der Beschliisse der Hauptversammlung.
Der Vorstand vertritt die Gesellschaft gegeniliber Dritten. Die Geschaftsfihrung erfolgt iber regelma-
Rige strategische Erorterungen auf Vorstandsebene sowie mit den Geschaftsbereichsleitungen. Der
Vorstand wird monatlich tber die Entwicklung wesentlicher KenngréBen der Dr. Honle AG und ihrer
Tochtergesellschaften informiert. Weitere Informationen zur Unternehmenssteuerung finden sich in
diesem Lagebericht unter der Rubrik Managementsystem. Der Vorstand hat geeignete MalRnahmen zu
treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurichten, um den Fortbestand der Gesellschaft ge-
fahrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen. Dieses System wird kontinuierlich weiterentwickelt
und an sich verandernde Rahmenbedingungen angepasst. Weitere Informationen zum Risikomanage-
ment enthélt der Risikobericht.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat Giberwacht und berat den Vorstand bei der Filhrung der Geschafte. Dabei wird er in
alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung stets rechtzeitig und angemessen eingebunden.
Der Vorstand unterrichtet ihn regelmaRig, zeitnah und umfassend tber den Geschaftsverlauf, die Er-
trags- und Finanzlage, die Beschéftigungssituation sowie die Planungen und die Vorhaben des Unter-
nehmens. Zur Vorbereitung der Sitzungstermine erhalt der Aufsichtsrat regelmaRig schriftliche Be-
richte vom Vorstand. Nach sorgfaltiger Prifung und Beratung fasst der Aufsichtsrat, soweit erforder-
lich, Beschllsse. Weitere Einzelheiten zur Tatigkeit des Aufsichtsrats werden im Bericht des Aufsichts-
rats dargelegt. Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung qualifizierter Aus-
schiisse mit mindestens drei Mitgliedern. Der Aufsichtsrat der Dr. Honle AG besteht seit Marz 2021 aus
vier Mitgliedern und hat seit Januar 2022 einen Prifungsausschuss.

Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptversammlung wahr und entscheiden lber grundle-
gende Angelegenheiten der Dr. Honle AG durch die Auslibung ihres Stimmrechts. Jede Aktie besitzt ein
Stimmrecht. Alle fir die Entscheidungsbildung wichtigen Unterlagen stehen den Aktiondren auch auf
der Internetseite der Dr. Honle AG rechtzeitig vor der Hauptversammlung zur Verfligung.
(https://www.hoenle.de/de/investoren/hauptversammlung)

Die Aktionare konnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl oder durch einen von
der Dr. Honle AG benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen und ihm Weisungen erteilen. Nach
der Hauptversammlung werden die Prasenz und die Abstimmungsergebnisse auf der Internetseite der
Gesellschaft veroffentlicht.

Vorstand

Norbert Haimerl

Diplom-Betriebswirt (FH) (59 Jahre)

verantwortlich fur Finanzen und Personal

Norbert Haimerl beendete sein Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Fachhochschule Regens-
burg mit dem Abschluss Dipl.-Betriebswirt (FH). Als Assistent der Geschéftsleitung eines mittelstandi-
schen Unternehmens startete er 1990 ins Berufsleben. In der Zeit von 1992 bis 1996 arbeitete er bei
einem Tochterunternehmen eines Druckmaschinenherstellers als Assistent der Geschéftsleitung. 1996
wechselte er als kaufméannischer Leiter zur Dr. Honle AG und wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2000
zum Vorstand der Gesellschaft bestellt.



Rainer Pumpe

Diplom-Ingenieur (54 Jahre)

verantwortlich fur Technik und Produktion

Nach Abschluss eines Maschinenbaustudiums an der Ruhr-Universitat Bochum als Diplom-Ingenieur
begann Rainer Pumpe seine Karriere 1995 bei der Voith Paper GmbH in Krefeld, zunachst als Konstruk-
tions-/Entwicklungsingenieur. Nach mehreren Funktionen bei Voith Paper wurde er 2004 zum Ge-
schaftsfiuihrer der Voith Paper Finishing Inc. in Springfield (USA) bestellt. 2007 Gbernahm er dann die
Geschaftsfiihrung der Voith Paper Air Systems GmbH mit Verantwortung fiir die Standorte Mdncheng-
ladbach, Bayreuth und Montreal (Kanada). 2016 wechselte Herr Pumpe als Geschaftsfihrer in das mit-
telstdndische Familienunternehmen IDEAL - Werk C. + E. Jungeblodt GmbH + Co. KG in Lippstadt. Seit
1. Januar 2021 ist er Vorstand der Dr. Honle AG, Gilching und verantwortet dort die Bereiche Technik
und Produktion.

Heiko Runge

Diplom-Ingenieur (FH) (57 Jahre)

verantwortlich fur Vertrieb und Marketing

Heiko Runge beendete sein Studium der physikalischen Technik an der Fachhochschule Wedel mit dem
Abschluss Dipl.-Ingenieur (FH). Seinen beruflichen Werdegang begann er 1990 als Produktmanager
Vertrieb bei der Eltosch Torsten Schmidt GmbH. Drei Jahre spater wechselte er zur Dr. Honle AG. Hier
wurde er zundchst Vertriebsleiter und mit Wirkung zum 1. Januar 2000 zum Vorstand der Gesellschaft
bestellt.

Aufsichtsrat

Prof. Dr. Karl Honle

Diplom-Physiker

Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Prof. Honle ist einer der Grinder der Dr. Honle AG und war der erste Geschéaftsfihrer der Dr.
Honle GbR bzw. GmbH. Er nahm, nachdem das Unternehmen etabliert war, eine Professur an der
Hochschule Miinchen fiir Technische Optik und Lasertechnik an und war Beauftragter fiir Technologie-
transfer und fiir Messebeteiligung der bayerischen Fachhochschulen. Prof. Honle ist seit 2004 als Hoch-
schullehrer emeritiert und seit 2021 ist er Ehrensenator der Hochschule Miinchen. Zudem ist er Mit-
glied im Senat der Wirtschaft Europe.

Er ist Mitglied im Normenausschuss fur Lichttechnik beim Deutschen Institut fiir Normung (DIN).

Seit der Umwandlung der Dr. Honle GmbH in eine Aktiengesellschaft im Jahre 1999 ist Prof. Dr. Honle
Mitglied des Aufsichtsrats und seit 2015 dessen Vorsitzender. Bei der Trennung der Dr. Honle AG vom
Geschéftsfeld Medizintechnik hat Prof. Honle dieses ibernommen und ist seither Geschéaftsfihrer der
Dr. Honle Medizintechnik GmbH in Gilching.

Giinther Henrich

Rechtsanwalt

stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Glnther Henrich war nach Tatigkeiten im Bayerischen Wirtschaftsministerium und in der LfA For-
derbank Bayern von 1987 bis 2012 Geschaftsfiihrer der BayBG Bayerische Beteiligungsgesellschaft
mbH und ihrer Vorgdngergesellschaften. Er hat malRgeblich daran mitgewirkt, dass die BayBG heute
der Marktfihrer fiir mittelstandisches Beteiligungskapital in Bayern ist. Hierdurch verfiigt Herr Henrich
Uber ein breites Netzwerk in der bayerischen Wirtschaft. Er Gbernahm zahlreiche Aufsichtsrats- und
Beiratsmandate bei mittelstandischen Unternehmen. Zudem war er Vorsitzender einer Fachgruppe
und Mitglied im Vorstand des BVK Bundesverband Deutscher Kapitalbeteiligungsgesellschaften.

Dr. Bernhard Gimple

Rechtsanwalt

Aufsichtsrat

Herr Dr. Bernhard Gimple ist seit 2001 als Rechtsanwalt in Miinchen tatig. Nach Abschluss seines Jura-
studiums und der Promotion an der Ludwig-Maximilians-Universitat Mlinchen arbeitete er zunachst in
mehreren gréReren Giberregionalen Wirtschaftskanzleien, ehe er im Jahre 2011 zusammen mit einem



Kollegen die Wirtschaftskanzlei SOLEOS griindete. Seit November 2005 fungiert der gelernte Bankkauf-
mann zudem als Pfandbrieftreuhander der Stadtsparkasse Miinchen.

Prof. Dr. Imke Libon

Professorin

Aufsichtsrat

Frau Prof. Dr. Libon ist seit 2009 Professorin fiir Physik und Didaktik an der Hochschule Miinchen und
seit 2019 Dekanin der Fakultat fir angewandte Naturwissenschaften und Mechatronik an der Hoch-
schule Minchen. Nach Abschluss ihres Physikstudiums an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlan-
gen-Niirnberg, der University of Cambridge, UK, der University of California, Berkeley, USA, sowie der
TU Miinchen, promovierte sie in angewandter Optoelektronik an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miunchen. AnschlieBend arbeitete sie sechs Jahre als strategische Unternehmensberaterin bei Booz Al-
len Hamilton in interdisziplindr besetzten Projekten in mehreren europdischen Landern, bevor sie ei-
nen Ruf von der Hochschule Miinchen erhielt.

Nach ihrem Wechsel zur Hochschule Miinchen bekleidete sie neben ihrer Lehrtatigkeit Gber mehrere
Jahre verschiedene Amter und Ehrendmter und war dort von 2014 bis 2019 Prodekanin der Fakultit.
Seit 2019 ist sie zudem stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrats des Studentenwerks Miin-
chen.



